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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU
§1

. Publiczne Przedszkole Nr 119 ,Zielona Laka” we Wroctawiu, zwane dalej Przedszkolem,
jest placdwka publiczng, ktora:
a) prowadzi bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego,
b) przeprowadza rekrutacje wychowankéw w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci,
c) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okres§lone w odrebnych

przepisach,
d) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe

programowa wychowania przedszkolnego.
. Siedzibg Przedszkola Nr 119 jest budynek wolnostojacy przy ulicy Lodzkiej 23
we Wroctawiu.
. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wroctaw. Siedzibg organu
prowadzacego jest Wroctaw.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Dolnos$laski Kurator
Oswiaty.
. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy, dziatajac w formie jednostki
budzetowe;.
. Obstuge finansowo - ksiegowa Przedszkola Nr 119 prowadzi Centrum Ustug
Informatycznych we Wroctawiu.
. Z dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziata
w ramach jednego podatnika tj. Gminy Wroctaw, ktéra jest czynnym podatnikiem
podatku od towaréow i ustug.
. Przedszkole postuguje sie pieczecig o nastepujacej tresci:

Przedszkole Nr 119
»Zielona L.gka”

50-521 Wroclaw, ul. L6dzka 23

NIP899-23-16-407 REGON 930113081
Tel.71/798 67 58

9. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Nr 119 ,Zielona L.aka”.

10. Przyjecie dziecka do Przedszkola odbywa sie na podstawie wniosku rekrutacyjnego.
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17.

18.

19.

Przedszkole prowadzi:

a) wychowanie przedszkolne dla dzieci, ktore od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konicza 7 lat,

b) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6-letnich,

c) wychowanie przedszkolne w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dla dziecka,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

Przedszkole czynne jest od godziny 6:30 do 17:00, od poniedziatku do pigtku.

Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w oparciu o system elektroniczny lub

w formie papierowej poprzez rejestracje wejscia i wyjscia dziecka z przedszkola.

Bieg czasu liczy sie od momentu zarejestrowania elektronicznego, a w przypadku, gdy

nie ma takiego systemu od momentu zarejestrowania dziecka u nauczycielki.

Natomiast koniec pobytu od czasu zarejestrowania w systemie elektronicznym lub

recznym (w formie papierowej) u nauczycielki. W przypadku systemu elektronicznego,

w momencie gdy rodzic nie zarejestruje momentu wejscia lub wyjscia dziecka, czas

pobytu dziecka liczy sie od otwarcia do zamkniecia przedszkola. Rodzinie dziecka

przystuguja nieodptatnie dwie Kkarty rejestracji pobytu na jedno dziecko,

z obowigzkiem ich zwrotu w dniu zakonczenia edukacji przedszkolnej.

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy sie 31

sierpnia roku nastepnego.

W okresie wakacji Przedszkole jest zamkniete przez jeden miesigc. Termin przerwy

wakacyjnej (lipiec lub sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ

prowadzacy.

Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje Dyrektor do

wiadomosci rodzicow na poczatku roku kalendarzowego do konca stycznia (w formie

pisemnego ogtoszenia) w celu dostosowania urlopéw wypoczynkowych rodzicow.

Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej

uwzglednia sie prawo dziecka do odpoczynku.

W wyjatkowych sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzystaé

z ustug przedszkola dyzurujacego. Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola

w okresie wakacyjnym podejmuje Dyrektor, w miare posiadania wolnych miejsc.

W obecnym stanie prawnym nie ma regulacji ustanawiajagcych obowiazek

ubezpieczenia dzieci w przedszkolu. Rodzice moga ubezpieczy¢ dzieci we wtasnym

zakresie.
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Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Przedszkola
a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg. Koszty zwigzane z przebiegiem
praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki.
W Przedszkolu moga by¢ prowadzone badania psychologiczno-pedagogiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistéw. Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania
po wyrazeniu zgody przez rodzicow/ prawnych opiekunéw dziecka.

W Przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych

pracownikéw przedszkola.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

Przedszkole pemi funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Przedszkole realizuje cele okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujgc sie na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwoSciami rozwojowymi
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym.
Celem wychowania przedszkolnego jest:
a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoSci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,
b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, Zeby lepiej

orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte,
c) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego

radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, radzenia sobie ze stresem, wygrang

i porazka,



d)

g)

h)

j)

k)

D)

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére s3g niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwoSciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemyslen w sposéb
zrozumiaty dla innych,

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomoSci
i umiejetnosci, ktére sag wazne w edukacji szkolnej,

ksztattowanie u dzieci umiejetnoSci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnos$ci pisania,

tworzenie warunkéw do dos$wiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i  komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdélnym

uwzglednieniem nabywania umiejetnosci czytania).

4. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 2., pkt. 3 Przedszkole realizuje

w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

a)

g)

ksztattowanie umiejetno$ci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania sie
z dorostymi, z dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach
zadaniowych,

ksztattowanie czynnoSci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosSci intelektualnych, ktére stosuja
w poznawaniu i rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia,

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem, muzyka, Spiew, plasy i taniec,

rézne formy plastyczne,



h) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

i) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

j) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

k) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

1) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

m) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

. Z ustug Przedszkola moga korzysta¢ dzieci r6znych narodowosci i wyznan, jesli rodzice

zaakceptuja warunki, w jakich funkcjonuje Przedszkole (organizacja, jezyk, kultura,

obyczaje, zywienie itp.).

. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia.

. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy

nauczycieli. Ponadto moze organizowac rézne formy tej pomocy.

. Najwazniejsze cele i zadania Przedszkola:

v wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

v’ tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

v wspieranie aktywnosSci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

v’ zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesdw adaptacji,

v’ wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tre$ci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

v’ wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w zyciu grupy,

v’ tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym,



v’ przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

v' tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnoSci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

v tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

v tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

v/ wspoéldziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami, réznymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw/prawnych opiekunéw za
zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka,

v kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

v’ systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow/prawnych opiekunow,
realizowanych treSci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia
sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa oraz
harmonijnego rozwoju,

v’ systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

v’ podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci,

v’ tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

v’ przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, z tym, Ze nie dotyczy to
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, ze wzgledu na niepelnosprawnos$ci sprzezone, jezeli jedng
9



z niepetlnosprawno$ci jest niepeinosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne rodzaje niepetnosprawnosci,
okreSlone w odrebnych przepisach oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwos$ci realizacji przygotowania do
postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Przedszkole,
realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa
wychowania przedszkolnego,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikéw obserwacji w procesie uczenia i nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom

i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

v' organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych,

v’ wspébldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,

parafia, rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w Przedszkolu,

v’ egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie

przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

v dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizaciji.

9. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni

pracownicy administracyjno-obstugowi we wspoétpracy z rodzicami, poradnig

pedagogiczno-psychologiczng, organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi

i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZAC]I ZADAN PRZEDSZKOLA
§3
Sposadb realizacji zadan statutowych

1. Do realizacji celow statutowych Przedszkole dysponuje salami zaje¢ odrebnymi

dla

kazdej grupy wraz z zapleczem sanitarnym, gabinetem terapeutycznym, jadalnig,

10
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11.

12.

zapleczem magazynowo-kuchennym, pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,
szatnig, ogrodem przedszkolnym z odpowiednio wyposazonym placem zabaw.
§4

Sposab realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w trakcie catego

dnia pobytu dziecka w Przedszkolu.

. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci

w oparciu o programy wychowania przedszkolnego zawierajgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu jej

realizacji.

. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem

nauczycieli albo program innego autora (autoréw), w ktérym moze dokona¢ zmian.

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwoSci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$¢ te
moze Dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespdt nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych albo moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez

doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

. Program moze wykracza¢ poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Programy dopuszczone w Przedszkolu stanowig zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,

z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

. Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda

sytuacje i moment pobytu dziecka w Przedszkolu. Podstawowg forma aktywno$ci dzieci

jest zabawa.

. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane pedagogiczne

metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
oraz mozliwosci dzieci.

W biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposéb oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych uwzgledniajgc rodzaj i stopien niepetnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw/prawnych opiekunéw o postepach

w rozwoju ich dziecka, zachecajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania
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13.

1.

przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére
w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.
Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje w formie pisemnej, o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, w terminie do konca kwietnia roku szkolnego, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowoSci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie
dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W Przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami w sprawie zasad wudzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

. Za prawidtowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie

Przedszkola odpowiedzialny jest Dyrektor, ktéry planuje formy, okres oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
i zaspakajanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych z uwzglednieniem czynnikow Srodowiskowych
wptywajacych na ich funkcjonowanie w Przedszkolu. Ideg tych dziatan jest wspieranie
potencjatu rozwojowego dzieci oraz stwarzanie im warunkéw do aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w sSrodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

a) diagnozowaniu Srodowiska dziecka,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i stwarzaniu warunkéw do ich zaspokojenia,

c) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i zdobywaniu
wiadomosci przez dziecko,

d) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami,

e) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,
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f) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

g) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

h) podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli

i specjalistow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

a) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie
sposobdéw ich zaspokojenia,

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

c) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym,

d) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

e) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogélnych i specjalistycznych
zajeciach edukacyjnych,

f) porad i konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow oraz nauczycieli,

g) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna swiadczona jest wychowankom, gdy potrzeba jej

zorganizowania wynika w szczegélnoSci:

a) zniepelnosprawnosci dziecka,

b) zzaburzen zachowania i emociji,

c) ze szczeg6lnych uzdolnien,

d) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

e) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

f) zchoroby przewlektej,
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g)
h)

j)

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny -
sposéb spedzania czasu wolnego i kontakty sSrodowiskowe,

z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za

granica.

10. O udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej moga wnioskowac:

11.

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

rodzice dziecka/prawni opiekunowie,

Dyrektor Przedszkola,

nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem oraz specjalisci zatrudnieni
w Przedszkolu,

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

asystent edukacji romskiej,

pomoc nauczyciela,

asystent nauczyciela,

pracownik socjalny,

asystent rodziny,

kurator sadowy,

organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny i dzieci.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja:

a)
b)

nauczyciele w biezgcej pracy z dzieckiem na zajeciach,
specjalisci wykonujgcy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczego6lnosci:

v logopeda,

v’ pedagog specjalny,

v" psycholog,

v/ pomoc nauczyciela poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.

12. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow w formie:

a)
b)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - dla dzieci szczegblnie uzdolnionych,

zajec specjalistycznych:
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14.

15.

v’ korekcyjno-kompensacyjnych - dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

v logopedycznych - dla dzieci z deficytami kompetencji i zburzeniami sprawnosci
jezykowych,

v’ rozwijajacych Kkompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne - dla dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym,

v inne zajecia o charakterze terapeutycznym - dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu
w Przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola,

c) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

d) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z dzieckiem polega w szczeg6lnosci na:

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka
i jego potrzeb,

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania,

¢) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

d) dostosowaniu warunkéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Przedszkolu ma obowigzek

prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktoérych celem jest:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

b) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

c) rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu Przedszkola,

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

e) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy,

f) realizacja zalecen,

g) dokonywanie biezacej oceny efektywnos$ci §wiadczonej pomocy.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:
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16.

17.

18.

19.

20.

a) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej,

c) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia,

d) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym
mowa W przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z dzieckiem.

Nauczyciele pracujacy z grupa oraz specjalisci w Przedszkolu prowadza obserwacje

pedagogiczng majagca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii

rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, Ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy

w toku biezacej pracy z dzieckiem i informuje o tym Dyrektora Przedszkola.

Dyrektor lub osoba wyznaczona przez Dyrektora, informuje innych nauczycieli lub

specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno- pedagogiczna,

planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz w biezacej pracy z dzieckiem we wspotpracy

z nauczycielami lub specjalistami.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor Przedszkola w ramach $rodkéw przyznanych przez

organ prowadzacy Przedszkole.

Dyrektor lub osoba wyznaczona przez Dyrektora, nauczyciele oraz specjalisci, planujac

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej, wspétpracujg z rodzicami

dziecka i w miare potrzeb z innymi wskazanymi podmiotami.
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21.

22.

23.

24.

25.

28.

29

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica. Rodzic ma prawo
do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Przedszkolu ma obowigzek wiaczy¢
sie w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania
dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskdw poobserwacyjnych wynika, ze pomimo udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu, nie nastgpita poprawa
w funkcjonowaniu dziecka, Dyrektor Przedszkola, za zgoda rodzicéw, wystepuje do
poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie rozwigzania problemu dziecka.

Zajecia  specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
oraz specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadéw z rodzicami, z dzieckiem, w wyniku prowadzenia obserwacji
pedagogicznych. Udziat dzieci w organizowanych konkursach, przegladach,
festiwalach, turniejach jest formg rozwoju uzdolnien i prezentacji zainteresowan
dzieci. Uczestnicy kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje sie dla dzieci odbywajacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktére maja znaczne trudnosci
w opanowaniu wiedzy i zdobyciu umiejetnosci wynikajacych z podstawy wychowania
przedszkolnego. Zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli poszczegélnych grup oraz
przedszkolnych specjalistéw.
. W zaleznosci od potrzeb, rodzice mogg korzystac z porad udzielanych przez nauczycieli

i specjalistow.

§6
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

Dzieci przyjete do Przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do Przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu

dziecka, w domu rodzinnym, a w wyjatkowych sytuacjach w placéwce opieki

zdrowotne;j.
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3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor Przedszkola na czas
okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,
w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego Dyrektor przydziela
nauczycielom zatrudnionym w Przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
W  uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegto$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Przedszkola lub w zwigzku
z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie wszystkie tresci
wynikajgce z podstawy wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktorych zajecia sa realizowane.
Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie w formie pisemnej.

7. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
dziecka.

8. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka,

b) udziatl w posiedzeniach zespotu opracowujacego IPET,

c) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwosci
uczestniczenia wychowanka w zyciu Przedszkola,

d) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami,

e) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

9. Dyrektor Przedszkola na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje tego rodzaju zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
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10. Dyrektor Przedszkola ma prawo do zawieszenia organizacji indywidualnego
przygotowania przedszkolnego w przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie ztoza
wniosek oraz zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, zZe stan zdrowia dziecka ulegt
czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do Przedszkola. Zawieszenia
organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego dokonuje sie na okres
wskazany w zasSwiadczeniu lekarskim. Dyrektor Przedszkola powiadamia o tym
poradnie, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy Przedszkole.

§7
Zindywidualizowana $ciezka nauczania

1. Zindywidualizowana S$ciezka nauczania organizowana jest dla dzieci, ktére moga
uczeszczac do Przedszkola, ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace
przede wszystkim ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji oraz
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka nauczania nie jest organizowana w celu nauczania dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym lub indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

3. Zindywidualizowana Sciezka nauczania obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane:

v wspolnie z oddziatem przedszkolnym,
v indywidualnie z dzieckiem.

4. Objecie dziecka zindywidualizowang S$ciezka ksztatcenia wymaga opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Dziecko objete zindywidualizowang S$ciezka ksztatcenia realizuje w Przedszkolu
program nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidulanych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

§8
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom niepelnosprawnym

1. Do Przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przedszkole zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
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c) zajecia specjalistyczne,

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnoSci zajecia
rewalidacyjne,

e) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzieémi
pelnosprawnymi,

f) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
powotuje zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistéw, ktérzy beda
pracowac z dzieckiem,
. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zesp6t na podstawie
zalecen z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Zesp6t dokonuje réwniez
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka dwa razy w roku i w miare
potrzeb modyfikuje program.
. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
. W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢
wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.
. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone,
Przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznos$ci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niZ wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za
zgoda organu prowadzacego, w Przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww.
osoby w celu wspétorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,

okreSlone w programie, ktére bedzie realizowat pedagog specjalny wspdlnie
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z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistéw i pomocy

nauczyciela.

9. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo udzialtu w spotkaniach zespotu, otrzymuja

kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

10. Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sga dokumentowane
wg odrebnych przepisow.

11. Przedszkole prowadzi zajecia dla dziecka z orzeczeniem - Edukacje wiaczajaca.

12. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Przedszkola umieszcza w arkuszu
organizacyjnym.

13. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla dziecka tgczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie co najmniej
w ciggu dwéch dni.

14. W Przedszkolu dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie Kksztalcenia
specjalnego, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ dodatkowo pomoc
nauczyciela.

15. Pomoc nauczyciela :

v’ uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

v udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia,
okresSlone w programie, w pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

16. Wychowankowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

§9
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u dzieci
trudnosci w uczeniu sie, deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie, zdobycie rzetelnej

wiedzy o dziecku i jego Srodowisku, poznanie dziecka i jego sytuacji poprzez
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b)

d)

g)

h)

j)

k)

rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan dziecka i jego relacji
z innymi, analize zauwazonych postepdéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
i rozwojem spotecznym; analiza dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analiza wytworow dziecka,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnoSci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

ztozenie wniosku do Dyrektora Przedszkola o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej - w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w Przedszkolu - dziecku w przypadku stwierdzenia, Ze wymaga ono
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem
oraz dokumentowanie tej pracy w dzienniku zaje¢ Przedszkola oraz w Dzienniku
innych zaje¢,

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnoSci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach dziecka,

angazowanie rodzicdw w dziatania pomocowe swoim dzieciom,

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z zapisami w Statucie
Przedszkola,

udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywno$¢ Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania,

indywidualizowanie pracy z dzieckiem odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

wspotdziatanie z innymi nauczycielami pracujagcymi w grupie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na wychowanka oraz wymiany doSwiadczen

i informowania rodzicéw o jego postepach i o efektywnos$ci Swiadczonej pomocy.

2. Nauczyciel grupy realizuje zadania poprzez:

a)

b)

c)
d)

bliZsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdéw,

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

udzial w pracach zespotu dla dzieci z orzeczeniami,
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e) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidiowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz tworzenie atmosfery bezpieczenstwa
i zaufania,

f) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami,

g) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku, do organizowania sobie miejsca do bezpiecznej zabawy,

h) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
umozliwiajagcych wychowankom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie dzieciom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze opiekunczymi, artystycznymi i innymi,

i) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek rodzicom znajdujagcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Przedszkola i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

§10

Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1.

9.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla dzieci,

prowadzenie terapii logopedycznej we wszystkich grupach przedszkolnych,
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen - udzielanie instruktazu dla rodzicow,

udzielanie nauczycielom instruktazu dotyczgcego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej,

prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow oraz nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen,

prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

udziat w pracach powotywanych zespotdéw w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

opieka nad gabinetem logopedycznym,

10. prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§11

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1.

10.

11
12

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgacych wychowankéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka,

przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci i ustalanie na ich podstawie
potencjalnych mozliwosci dziecka wytypowanego droga obserwacji lub badan, a takze
zgtaszanych przez rodzicow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym  dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dziecka, rodzicéw
i nauczycieli,

organizowanie oraz prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

udziat w  pracach powotywanych zespotéw w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej wspdlnie z nauczycielem
wspomagajacym i nauczycielem wychowania przedszkolnego,

wspotorganizowanie i udzialt w warsztatach dla rodzicéw,

konsultowanie zgtaszanych problemoéw i udzielanie wskazan wychowawczych,
opiniowanie na uzytek wtadz o$wiatowych, zdrowia i sprawiedliwo$ci sytuacji dzieci,
po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji,

wspieranie wychowawcow grup w dzialaniach wynikajgcych z programu

wychowawczego,

. opieka nad gabinetem terapeutycznym,

. prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§12

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1.

rekomendowanie Dyrektorowi Przedszkola dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom

ze szczegblnymi potrzebami,

. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia ich mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w ich funkcjonowaniu we wspétpracy z nauczycielami,

3. wspieranie nauczycieli w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzie¢mi,

b) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka,

4. rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

5. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

6. okre$lanie warunkéw niezbednych do nauki, wymaganego sprzetu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

7. udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8. prowadzenie zajec:

a) rewalidacyjnych,
b) resocjalizacyjnych,
c) socjoterapeutycznych,
d) wramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
oraz specjalnych dziatan opiekuniczo-wychowawczych.
§13

Do zadan innych nauczycieli - specjalistow (muzykoterapeuta, arteterapeuta, pedagog,

nauczyciel gimnastyki korekcyjnej i in.) nalezy roéwniez:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

2. okreSlanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

4. podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5. wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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§14

Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe i religijnej.

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosSci narodowej etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) zajecia w jezyku polskim,

b) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i kraju,

c) prowadzenie nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktéorych rodzice/prawni opiekunowie wyrazajg takie zyczenie w formie
o$wiadczenia,

d) organizowanie, w miare potrzeb, zaje¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem
mniejszosci narodowych, etnicznych, regionalnym i podtrzymywanie tozsamos$ci
tych dzieci w zakresie narodowo$ci, grupy etnicznej oraz jezykowej. Zasady
organizowania tych zaje¢ sg okreslone w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce cata spotecznosc -

Przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw

i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicéw/prawnych

opiekunow.

3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawczga oparta na warto$ciach
uniwersalnych.
§15
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
1. O okolicznosSciach i trybie uruchomienia zdalnego nauczania decyduje Dyrektor

w oparciu o odpowiednie regulacje prawne. Zajecia moga byC zawieszone na czas

oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okre$lone w pkta - c.

2. Dyrektor placéwki w przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres powyzej
dwéch dni jest zobowigzany zorganizowa¢ dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos$¢.
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. Dyrektor Przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych ze zdalnym nauczaniem
zaleca kontakt z pracownikami poprzez poczte e-mail.

. Dyrektor Przedszkola ma prawo do kontroli i weryfikacji pracy zdalnej, wgladu do jej
przebiegu i Zadania informacji o jej postepach.

. Dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o zasadach organizacji pracy
Przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania za posrednictwem
strony internetowej Przedszkola.

. Nauczyciel wykonuje prace zdalng w miejscu uprzednio zgtoszonym Dyrektorowi
Przedszkola oraz informuje go o kazdej zamierzonej zmianie tego miejsca.

. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na odlegtos¢ odbywa sie przez
podejmowanie przez dzieci aktywnosSci okreslonych przez nauczyciela pod okiem
rodzica. Zdalne zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie z wykorzystaniem
funkcjonalno$ci strony internetowej Przedszkola, poczty elektronicznej, gdzie
nauczyciele zamieszczaja propozycje zadan i zabaw do wykonania przez dzieci.

. Proponowane zajecia dydaktyczno-wychowawcze uwzgledniajg wtasciwg higiene pracy
umystowej dzieci i ich mozliwoSci psychofizyczne. Zajecia zdalne powinny uwzglednia¢
m.in: rdwnomierne obcigzanie dzieci zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia,
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia. Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie
dzieci i ich rodzicéw przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli
wychowania przedszkolnego i specjalistow oraz nadmierne obcigzanie pracami przed
komputerem.

. W czasie pracy zdalnej nauczyciel przesyta plan zaje¢ edukacyjnych i swobodnych
aktywnos$ci, zadania do wykonania, podejmuje kontakty i rozmowy z rodzicami
wykorzystujgc dostepne Srodki komunikacji. Nauczyciel ustala tygodniowy zakres

treSci nauczania i wychowania do zrealizowania oraz sposoéb realizacji tych tresci.

10. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zebrania informacji dotyczacych:

v' aktualnych telefonow i adreséw e-mailowych rodzicow w swoim oddziale,

v’ preferowanych form komunikacji przy zdalnej realizacji podstawy programowe;j.

11. Nauczyciele ustalajg sposéb komunikowania sie z dzie¢mi oraz rodzicami i informuja

o tym Dyrektora Przedszkola.

12. Nauczyciele nie udostepniaja swoich danych osobowych, danych osobowych dzieci, jak

i rodzicbw/ prawnych opiekun6w osobom postronnym. S3 odpowiedzialni
za zabezpieczenie komputeréw (np. przez zainstalowanie programu antywirusowego)

i telefonéw komérkowych.
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13. W przypadku braku mozliwosci realizacji zadan przez nauczyciela, zgtasza on ten fakt
Dyrektorowi, z wyjasnieniem przyczyn zaistniatej sytuacji oraz przedstawia sposob
modyfikacji swojego planu pracy.

14. Nauczyciel zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy zdalne;j.

15. Do wymiaru czasu pracy realizowanego w czasie nauczania i wychowania na odlegtos¢
zalicza sie:

a) prowadzenie zajec¢ z dzie¢mi offline i online,

b) prowadzenie réznych form komunikowania sie online z rodzicami i dzie¢mi,

c) prowadzenie korespondencji e-mailowej,

d) samoksztatcenie ze szczegbélnym uwzglednieniem szkolen online, webinaridw,
lektury literatury fachowej, publikacji branzowych oraz doskonalenia witasnego
warsztatu pracy

e) przygotowywanie materiatéw do zajeé, scenariuszy zajec,

f) przygotowywanie i uzupetnienie dokumentacji,

g) przesytanie materiatéw na przedszkolng strone internetowa,

h) udzial w zwotanych online lub stacjonarnych spotkaniach Rady Pedagogicznej,

wykonywanie innych zaje¢ zleconych przez Dyrektora.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO
§16
Opieka nad dzie¢mi
1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby
oraz metody oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych  z  uwzglednieniem  istniejagcych  warunkéw  lokalowych,
w szczeg0lnosci:
v’ zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza nim,
v’ zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym,
v' stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.
2. Ponadto Przedszkole posiada:
a) sale przedszkolne posiadajace wiasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowa, w ktérych meble, szafki, krzesta i stoliki dostosowane sg do

warunkow antropometrycznych dzieci,
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b) instalacje grzewcze i elektryczne chronione przed bezposrednim dostepem dzieci,
c) wyposazenie, w tym zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajace atesty i certyfikaty,
d) sprzetiurzadzenia ochrony przeciwpozarowej,
e) apteczki wyposazone w niezbedne Srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjg dotyczaca jej udzielania,
f) plan ewakuacji umieszczony w widocznym miejscu, drogi ewakuacyjne oznakowane
w sposOb wyrazny i trwaty,
g) instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz z numerami telefonéw
alarmowych, umieszczone w widocznych miejscach,
h) miejsca zbiérki do ewakuacji, miejsca lokalizacji kluczy do wyj$¢ ewakuacyjnych,
i) ogrodzony teren,
j) zabezpieczone otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagtebienia,
k) pomieszczenia cateringu i pomieszczenia gospodarcze, zabezpieczone przed
swobodnym dostepem dzieci,
1) schody wyposazone w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich,
§17
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w Przedszkolu
. Personel Przedszkola nie ponosi odpowiedzialnoSci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw/ prawnych opiekunéw przed furtka, drzwiami
do Przedszkola, w szatni, na placu zabaw lub na posesji przedszkolne;j.
. Na czas zaje¢ wejscie do Przedszkola jest zamykane, by uniemozliwi¢ wejscie osobom
niepozagdanym. Nadzdér nad tym, kto wchodzi na teren przedszkola sprawuja osoby
dyzurujace w ramach grafikow ustalonych na dany rok szkolny.
. Rodzice oraz wszystkie osoby postronne majg obowigzek dostosowac sie do polecen
personelu dyzurujgcego w Przedszkolu podczas wchodzenia do budynku i korzystania z
jego pomieszczen.
. Do Przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub
powtarzajacych sie watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo
zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do Przedszkola przez czas trwania obserwowanych i widocznych

objawow.
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5. W Przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich (np.
badania wzroku, przegladow stomatologicznych) bez uprzedniego wyrazenia zgody
przez rodzicow/ prawnych opiekunéw.

6. Pracownikom Przedszkola nie wolno podawac dzieciom zadnych lekéw.

7. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka, o zaobserwowanych objawach.

8. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci z dieta wykluczajaca podstawowe alergeny.
Whniosek o przygotowanie positkow pozbawionych niektérych sktadnikéw lub ich
zastgpienia innymi produktami, rodzic sktada do Dyrektora Przedszkola po
przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego konieczno$¢ zastosowania
lub eliminacji sktadnikéw niekorzystnych dla zdrowia dziecka.

9. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy ani napojow,
bez zgody nauczyciela. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto$ciowe
rzeczy przynoszone przez dzieci.

10. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

11. Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania

zwierzat na teren Przedszkola i ogrodu przedszkolnego.
§18
Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ edukacyjnych

1. Kazdy oddziat przedszkolny powierzony jest opiece wybranych nauczycieli,
zgodnie z obowigzujacym, na dany rok szkolny, arkuszem organizacyjnym
Przedszkola.

2. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel, petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie, do momentu przekazania ich rodzicom/prawnym
opiekunom lub osobom upowaznionym, a w przypadku zaje¢ dodatkowych osobie
prowadzacej te zajecia.

3. Rodzic ma obowigzek informowania dyrektora oraz nauczycieli Przedszkola
o problemach zdrowotnych swojego dziecka.

4. W najmtodszych grupach, gdzie jest co najmniej 13 dzieci 3-letnich zatrudnione sa
pomoce nauczyciela, ktére wraz z wozng, wspoétdziataja z nauczycielem w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi.

5. W pozostatych grupach, osobg wspétdziatajgca z nauczycielem w zakresie
bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi jest woZna, pracujgca w danym oddziale

przedszkolnym. Podczas zaje¢ wymagajacych szczegdlnej ostroznosci, nauczyciel jest
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zobowigzany poprosi¢ o pomoc wozng, a w razie jej nieobecno$ci innego pracownika
Przedszkola.

6. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

7. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, ktéoremu
przekazuje wszelkie uwagi dotyczace wychowankow.

8. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
osoby upowaznionej do sprawowania nadzoru.

9. W razie niespodziewanej nieobecnos$ci nauczyciela w pracy, nauczyciele, ktérzy s3
obecni w tym dniu zapewniajg bezpieczne funkcjonowanie placéwki.

10. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, Ze

Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa przejmie inny nauczyciel.
§19
Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ dodatkowych

1. Podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych z catg grupg, nauczyciel ma obowigzek
uczestniczy¢ w tych zajeciach. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosza
w roéwnej mierze nauczyciel grupy, jak i osoba prowadzaca zajecia dodatkowe.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany odebra¢ dzieci biorace
udzial w zajeciach z poszczego6lnych sal oraz odprowadzic¢ do nich dzieci po zajeciach.

3. Jest on rowniez zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Przedszkola
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

§20
Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi na terenie ogrodu przedszkolnego

1. Zajecia i zabawy dzieci w ogrodzie przedszkolnym odbywaja sie na terenie bezpiecznym,
wyposazonym w sprzet i urzadzenia dostosowane do potrzeb oraz mozliwosci
wychowankéw.

2. Za bezpieczenstwo terenu i znajdujacego sie na nim sprzetu odpowiada konserwator lub
osoba go zastepujaca.

3. Podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego bramka wej$ciowa musi by¢
zamknieta, kazdy nauczyciel ma obowigzek czuwac nad tym.

4. W czasie duzego nastonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone w nakrycie glowy

i w miare mozliwo$ci przebywac¢ w zacienieniu.
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5. Dzieci wychodzg i wracaja na / z terenu ogrodu przedszkolnego kolumng prowadzong
przez nauczyciela, ktéry ma obowiazek sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace
w danym dniu, w jego grupie znajdujg sie w kolumnie.

6. Podworko przedszkolne dostepne jest wytgcznie dla wychowankéw przebywajacych
pod opieka nauczycieli w czasie trwania zaje¢ w Przedszkolu.

7. W czasie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, odpowiedzialno$¢ za ich
bezpieczenstwo ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

§21
Bezpieczenstwo podczas spacerow, wyjsc i wycieczek

1. Wycieczke i wyjScie poza teren Przedszkola przygotowuje kierownik wycieczki pod
wzgledem programowym i organizacyjnym, przestrzegajac kolejnosci zdarzen:

a) informuje Dyrektora o zamiarze zorganizowania wycieczki,

b) zapoznaje rodzicOw z propozycja zorganizowania wycieczki przedstawiajac cel
wycieczki, jej kosztorys, termin i miejsce,

c) na dwa dni przed planowang wycieczka przedstawia Dyrektorowi Przedszkola
kompletng dokumentacje wycieczki do zatwierdzenia, tj.:

v" karte i harmonogram wycieczki (cel i zatozenia programowe, trase wycieczki,
termin, liczbe uczestnikow, dane kierownika i opiekunéw wycieczki, srodek
lokomocji),

v’ pisemne zgody rodzicéw/prawnych opiekunéw na udziat dziecka w wycieczce,

d) ustala z nauczycielem zaje¢ dodatkowych zmiany terminu zaje¢ lub zamiany z inng
grupa, jesli istnieje taka mozliwo$¢ oraz dokonuje zmian godzin positkow,

e) przygotowuje apteczke, chusteczki higieniczne, w razie koniecznosci jeden komplet
ubioru zmiennego dla dziecka oraz zabiera wykaz kontaktow telefonicznych
do rodzicow/ opiekunow prawnych,

f) sprawdza wtasciwy ubidr dzieci przed wyjSciem z Przedszkola,

g) wyposaza dzieci w kamizelki odblaskowe,

h) dokonuje wpisu w Dzienniku zaje¢ Przedszkola oraz w Ewidencji wycieczek,

i) zgtasza Dyrektorowi Przedszkola orientacyjng godzine powrotu do placowki.

2. Miejscem zbiorki dzieci rozpoczynajgcych i konczacych wycieczke jest Przedszkole,
gdzie dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow/ prawnych opiekunéw oraz
osoby upowaznione do odbioru dziecka z Przedszkola.

3. Na organizowane wyjScia poza teren Przedszkola kategorycznie zabrania sie

przewozenia dzieci prywatnym samochodem.
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9.
10

11.

12.

13.

14.

Jezeli miejsce, w ktéorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych sie w nim
urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest przerwal zajecia, wyprowadzi¢ dzieci z miejsca zagrozenia oraz

powiadomi¢ o tym niezwtocznie Dyrektora.

. Przy organizacji zaje¢, uroczystoSci i wycieczek poza teren Przedszkola liczbe

opiekun6éw oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien

rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ dzieci, a takze

specyfike zaje¢, uroczystosci i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywaty.

Optymalna ilo$¢ opiekunéw grupy wycieczkowe;j to:

a) 1 opiekun na 8 do 10 wychowankdéw, w zaleznosci od wieku dzieci,

b) w przypadku dziecka niepetnosprawnego wymagajacego indywidualnej opieki,
wyznaczone sg dodatkowe osoby - na kazde dziecko jedna osoba.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem

z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu

docelowego.

Podczas wycieczki dzieci idg parami w kolumnie para za para.

. Opiekunowie ida:

a) pierwszy - na poczatku trzymajac za reke dziecko z pierwszej pary,

b) ostatni - na koncu trzymajac za reke dziecko z ostatniej pary,

c) kolejni - posrodku kolumny, w réwnych odstepach miedzy dzie¢mi.

Opiekunowie asekuruja dzieci idac zawsze od strony jezdni. Przejscie przez ulice
odbywa sie tylko w wyznaczonych miejscach - dzieci przechodza sprawnie parami,
nauczyciel asekuruje grupe stojac na sSrodku jezdni.

W przypadku choroby dziecka lub jego ztego samopoczucia nie moze ono uczestniczy¢
w wyjsciu poza teren Przedszkola. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomic rodzicow
o zaistniatej sytuacji. Dziecko moze czekac na przybycie rodzica w innej grupie.
Dyrektor Przedszkola wyznacza kierownika wycieczki  sposréd pracownikéw
pedagogicznych Przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych
form krajoznawstwa i turystyki.

Nauczyciele moga organizowaé spacery z dzietmi po najblizszej okolicy bez
przechodzenia przez jezdnie, z zachowaniem odpowiedniej ilosci opiekunéw. W tym
celu zobowigzani s3 do zebrania zgdd od rodzicéw obowigzujacych w danym roku

szkolnym.
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§22
Wystapienie choroby zakaznej i wszawicy
Rodzice zobowigzani s niezwtocznie poinformowac¢ Przedszkole o wystapieniu
choroby zakaZnej u dziecka.
Dyrektor powiadamia rodzicow o wystapieniu choroby zakaznej poprzez wywieszenie
ogloszenia na tablicy ogtoszen.
Personel techniczny ma obowigzek, w przypadku wystgpienia choroby zakaZnej,
dokona¢ dezynfekcji pomieszczen Przedszkola, mebli, zabawek odpowiednimi
preparatami.
W przypadku wystgpienia wszawicy nauczyciel niezwtocznie zawiadamia rodzicow/
opiekunéw prawnych dziecka.
Obowigzek wykonywania zabiegéw w celu skutecznego usuniecia wszawicy spoczywa
na rodzicach / opiekunach prawnych.
§23
Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. WypadkKi.
Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw.
W sytuacjach koniecznych, gdy brak jest kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami,
korzysta sie z ustug pogotowia ratunkowego.
Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp
i ppoz. oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
W razie zaistnienia w Przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku
pierwsza pomoc przedmedyczng oraz sprowadza sie fachowa pomoc medyczna.
0 kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie: Dyrektora Przedszkola, rodzicow/
prawnych opiekunéw, organ prowadzacy Przedszkole oraz pracownika bhp.
O wypadku ciezkim, zbiorowym lub $miertelnym zawiadamia sie niezwtocznie
prokuratora i kuratora oSwiaty.
0 wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtlocznie
inspektora sanitarnego.
Zawiadomien, o ktérych mowa w punkcie 4 i 5 dokonuje Dyrektor badZ upowazniony
przez niego pracownik Przedszkola.
Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw, nawet na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna.
Pracownicy Przedszkola znajg (w zakresie okreSlonym przez indywidualny zakres

czynno$ci pracowniczych) wszystkie procedury wprowadzone przez Dyrektora
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placéwki w celu zapewnienia wychowankom oraz wszystkim pracownikom petnego

bezpieczenstwa.

10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m. in. poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapie z zastosowaniem réznych form i metod. Tematyka dotyczy
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow,
bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, ro$linami i zwierzetami, zagrozen
zwigzanych z lekami, Srodkami chemicznymi i itp.

11. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadkoéw (plac zabaw) nauczyciel zapoznaje
dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich wyposazeniu.

12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom Przedszkole wspotpracuje z réznymi
podmiotami np. policja.

§ 24
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

1. Obowigzkiem rodzicow jest przyprowadzenie do Przedszkola dziecka zdrowego,

czystego, ubranego w odziez adekwatng do pogody.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom Przedszkole okres$la nastepujace zasady

przyprowadzania do i odbierania dzieci z Przedszkola:

a) dziecko powinno by¢ przyprowadzane w godzinach od 6:30 do 8:30, ewentualne
sp6znienia rodzice/ prawni opiekunowie sa zobowigzani zgtosi¢ telefonicznie do
godziny 8:15 lub poprzedniego dnia do nauczyciela grupy,

b) osoba przyprowadzajaca dziecko obowigzana jest rozebrac¢ je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielowi
dyzurujacemu, bowiem personel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow/ prawnych
opiekunéw lub inne osoby przyprowadzajgce dziecko, a nie wprowadzonego do sali,

c) rodzice/prawni opiekunowie moga pisemnie upowazni¢ inng osobe do odbierania
ich dziecka - przedktadajgc upowaznienie - na druku obowigzujacym w danym roku
szkolnym - nauczycielom prowadzacym oddziat. Rejestr upowaznionych oséb
z kazdej grupy przekazywany jest do grupy miedzyoddziatowej, z ktorej dzieci s3
odbierane z Przedszkola,

d) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka z Przedszkola na zadanie
nauczyciela przedktada dowdd tozsamosci. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje sie z rodzicem/prawnym opiekunem,

e) rodzic/prawny opiekun lub upowazniona osoba do odebrania dziecka osobiscie

komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z Przedszkola,
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g)

h)

j)

k)

)

po odebraniu dziecka za jego bezpieczenstwo odpowiada osoba odbierajaca, ktéra

stosuje ponizsze zasady:

v w szatni dziecko ubiera sie pod nadzorem osoby odbierajacej i opuszcza
Przedszkole,

v' osoba odbierajgca nie zostawia dziecka samego w szatni,

v' w szatni obowigzuje zakaz biegania, wspinania sie na szafki, ostone kaloryfera
i innych niebezpiecznych zabaw,

fakt odbierania dziecka z Przedszkola, szczeg6lnie gdy jest odbierane z ogrodu

przedszkolnego, rodzice/prawni opiekunowie lub osoby upowaznione do odbioru

powinny zaakcentowac tak, aby nauczyciel odpowiedzialny za dziecko wiedziat, ze

zostato ono odebrane.

rodzice/prawni  opiekunowie przyjmuja odpowiedzialno§¢ prawng za

bezpieczenstwo dziecka odbieranego z grupy przedszkolnej oraz z Przedszkola

przez upowazniong przez nich osobe,

nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka z Przedszkola w przypadku, gdy stan

osoby odbierajacej dziecko wskazuje, Ze nie jest w stanie ona zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa (podejrzenie, Ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu lub srodkow

odurzajacych). W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest poinformowac

rodzicow/prawnych opiekunow,

w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka z Przedszkola nauczyciel

niezwlocznie informuje Dyrektora Przedszkola, ktéry  podejmuje dziatania

przewidziane prawem,

rodzice/prawni opiekunowie lub osoby upowaznione sg zobowigzani do odbioru

dziecko z Przedszkola do godziny 17:00,

jesli rodzic, z jakich$ niezaleznych od niego przyczyn, przewiduje, Ze moze nie

zdazy¢ odebra¢ dziecko do godz. 17.00, powinien niezwtocznie skontaktowac sie

z Przedszkolem, a takze szuka¢ wsrod oséb przez siebie upowaznionych kogos, kto

mogtby w tym dniu odebra¢ dziecko,

m) jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola (tj. do

n)

godziny 17.00), nauczyciel ma obowigzek skontaktowac¢ sie telefonicznie
z rodzicami, a gdy to niemozliwe - nauczyciel czeka godzine, a po upltywie tego
czasu, gdy nikt nie zgtasza sie po dziecko, powiadamia najblizszy Komisariat Policji
(53-305 Wroctaw, ul. Squna 115-129,tel. 71 782 46 00),

zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi

by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub postanowienie sadu.
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§ 25

. Pracownicy maja obowiazek przechowywa¢ narzedzia pracy i S$rodki czystoSci
w miejscach do tego przeznaczonych, odpowiednio zabezpieczonych przed dostepem
dzieci.

. Ze wzgledow bezpieczenstwa wprowadza sie catkowity zakaz uzywania czajnikdw
elektrycznych, Zelazek oraz innych urzadzen niebezpiecznych w miejscach, w ktorych
przebywaja dzieci. Nalezy ich uzywac¢ w miejscach niedostepnych dla dzieci.

. Nieodpuszczalne jest sporzadzanie i spozywanie goracych napojéw (kawa, herbata)
przez pracownikéw w obecnosci wychowankéw Przedszkola.

. Wydawanie goracych positkow (nalewanie zupy, herbaty itp.) winno odbywac sie pod
nieobecno$¢ dzieci przy stoliku. Dopiero po wydaniu goracych positkow dzieci moga
zajmowac miejsca przy stotach.

. Podczas zaje¢ wymagajacych uzycia potencjalnie niebezpiecznych materiatéw (klej na
goraco, gorgca woda, ostre narzedzia) nalezy zachowaé szczeg6lng ostroznos¢ i przede

wszystkim dbac o bezpieczenstwo wychowankow.

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 26
. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do Przedszkola, na dany rok szkolny,
Dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjng. Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w sktadzie
komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczgacego komisji.
. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegétowe cele i zadania cztonkow
komisji. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne
do Przedszkola wchodzi co najmniej 3 pracownikow zatrudnionych w Przedszkolu.
. Komisja rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisoOw zawartych w ustawie Prawo
Oswiatowe oraz przepisow wykonawczych do ustawy.
. Termin i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy Przedszkole na
podstawie przepisow wykonawczych do Prawa Oswiatowego.
§27
. Przyjecie dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa sie w przypadku
zwolnienia sie miejsca w danej grupie wiekowe;j.
§28

. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 roku Zycia.
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1.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, w miare posiadanych wolnych miejsc,
Dyrektor moze przyjac dziecko w wieku 2 lat i 6 miesiecy.
. Dziecko moze przebywa¢ w Przedszkolu od poczatku roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktéorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 roku zycia,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat.
. Dzieci 6-letnie sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 6 lat.
Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice s3a
zobowiazani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoty, w obwodzie ktdérej mieszka dziecko.
Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu,
w ktéorym dziecko mieszka, o spelnianiu przez nie rocznego przygotowania
przedszkolnego w Przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma powiadomienia
jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzes$nia kazdego roku
szkolnego.
§29
. Rodzic ma obowigzek informowania Dyrektora oraz nauczycieli Przedszkola
o problemach zdrowotnych swojego dziecka.
. Do Przedszkola nie mogg uczeszczac dzieci, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej opieki medycznej lub pielegniarskiej np. w zakresie ustalania poziomu cukru,
podawania insuliny, cewnikowania, specjalnych inhalacji, podawania lekarstw itp.
§30

Przyjecie dziecka niepetnosprawnego lub posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego do Przedszkola uzaleznione jest od:

v" mozliwosci pracy rewalidacyjnej z danym dzieckiem,

v przygotowania metodycznego nauczycieli,

v" stanu zdrowia dziecka,

v przygotowania placowki pod katem organizacyjnym do przyjecia dziecka z dang

niepelnosprawnoscig,
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v zapewnienia bezpiecznego pobytu innym dzieciom.

W celu sprawdzenia mozliwosci spetnienia powyzszych warunkéw Dyrektor ma prawo

indywidualnego zapoznania sie z dzieckiem i zasiegniecia opinii personelu

specjalistycznego na temat dziecka.

Dobor dzieci niepelnosprawnych do grupy musi sie odbywac¢ z zachowaniem takich

proporcji, ktére umozliwia harmonijng prace wychowawczo-dydaktyczng

i opiekunczo-rewalidacyjna.

§ 31

Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w miare samodzielne, sygnalizujgce swoje

potrzeby fizjologiczne.

Do Przedszkola uczeszczaja dzieci zdrowe, ktére w pelni moga uczestniczy¢

we wszystkich zajeciach wynikajgcych z realizacji podstawy programowe;.

Dziecko jest zbyt chore, by pozosta¢ w Przedszkolu, gdy:

v’ jest apatyczne, poktada sie, ptacze cze$ciej niz zwykle,

v" ma uporczywy Kaszel lub ropny Kkatar,

v' ma podwyzszong temperature ciata,

v nie jest w stanie uczestniczy¢ w zajeciach lub jego zly stan zdrowia wymaga
fachowej opieki medycznej - wysypka, zaczerwienione oczy z ropng wydzieling, b6l
gardta, biegunka, wymioty,

v’ naraza inne dzieci na zarazenie sie (symptomy chordb zakaZnych).

W przypadku zaobserwowania przez nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola

w/w objawdw niezwtocznie zawiadamia sie rodzicOw o stanie zdrowia dziecka.

W  przypadku objawoéw choroby zakaZnej dziecko zostaje odseparowane od

pozostatych wychowankow do chwili przyjazdu rodzicow.

Rodzice powinni zaprowadzi¢ chore dziecko do lekarza i pozostawi¢ w domu do

ustgpienia wszystkich objaw6w chorobowych.

W razie uzasadnionych watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka po przebytej

chorobie, nauczyciel moze poprosi¢ rodzicow o dostarczenie zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do uczestniczenia w zajeciach
przedszkolnych.

W Przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani

podawania dzieciom lekdw, za wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy.

Rodzic jest zobowigzany do poinformowania Przedszkola o przewlektej chorobie

swojego dziecka, a w razie konieczno$ci dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie.
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Rodzic zobowigzany jest do poinformowania o wszystkich zagrozeniach zwigzanych
z chorobg swojego dziecka.

§ 32
Do Przedszkola moga uczeszczac dzieci z dieta wykluczajaca niektére produkty oraz
wykluczajaca podstawowe alergeny.
Whniosek o przygotowywanie positkdw pozbawionych niektorych sktadnikéow rodzic
sktada do Dyrektora Przedszkola i przedktada stosowne zaswiadczenie lekarskie.
Ostateczng decyzje o uwzglednieniu zalecen podejmuje Dyrektor Przedszkola po
konsultacji z intendentem.
W szczegblnych przypadkach - choroba dziecka wymagajaca stosowania okreslonej
diety - dopuszcza sie na wniosek rodzicow mozliwo$¢ przynoszenia gotowych
positkéw przygotowanych poza Przedszkolem. Rodzice zobowigzani sg ztozy¢ pisemne
oSwiadczenie o ponoszeniu pelnej odpowiedzialno$ci za przynoszone produkty
i potrawy.

§33

Prawa i obowiazki dziecka

Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka

szczegOlnie do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej i psychicznej,
poszanowania jego godnoSci osobistej,

poszanowania wtasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby,

indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

10) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach,

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej

specjalistycznej organizowanej w Przedszkolu,

12) zwrécenia sie o pomoc do wszystkich pracownikéw Przedszkola,

13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych,

14) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania pomocy w tym

zakresie,
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15) zabawy i wyboru réwie$nikéw do zabawy oraz jej miejsca.

§ 34

Dziecko w Przedszkolu w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegdw ma obowigzek:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

szanowac kolegéw i wytwory ich pracy,
nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycieli,
szanowac sprzet i zabawki,
dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,
przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,
przejawia¢ wlasciwy stosunek do roéwiesnikow, os6b starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,
stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
§35

Motywowanie do zachowan pozadanych

W Przedszkolu, w kazdej grupie wiekowej ustalono Kodeksy Przedszkolaka, ktore stanowig

zbioér obowigzujacych zasady postepowania wspdlnie ustalonych przez nauczycieli i dzieci.

Nagrody uznawane w przedszkolu:

1
2)
3)

4)

5)

pochwaly - indywidualna i na forum grupy oraz przed rodzicami,

drobna nagroda rzeczowa np. emblemat uznania na tablicy motywacyjnej,

darzenie dziecka szczegélnym zaufaniem - zwiekszenie zakresu jego samodzielnosci,
powierzanie odpowiedzialnej roli,

przywilej pelnienia dyzuréw i wykonywania innych czynno$ci wskazanych przez
nauczyciela oraz pelnienie obowigzkéw wobec grupy rowiesniczej,

przewodzenie w zabawie.

Nagradzamy za:

a)
b)
c)

d)

stosowanie sie do ustalonych zasad i umoéw,
wysitek wtoZzony w wykonang prace,
wywigzanie sie z podjetych obowigzkéw,
bezinteresowng pomoc innym.

§ 36

Niwelowanie zachowan niepozadanych

Konsekwencje ztego zachowania stosowane w Przedszkolu::

1
2)

reprymenda - rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,

upomnienie stowne na forum grupy,
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3) odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,
4) odsuniecie dziecka od zabawy lub innej wykonywanej czynnos$ci, na krotka chwile

w neutralnym, spokojnym miejscu w celu analizy swojego zachowania,

5) zastosowanie aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji.
Konsekwencje stosowane sg za:
a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie oraz przedszkolu,
b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu oraz innych,
c) zachowania agresywne,
d) niszczenie wytworéw pracy innych.
W Przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
§ 37
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora Przedszkola do

skre$lenia dziecka z listy przedszkolakéw w nizej wskazanych przypadkach:

a) zaleganie rodzicdw z odptatnoscia za Przedszkole powyzej 1 okresu ptatnosci,

b) 3-krotnego sp6Znienia sie z odptatnoscig za Przedszkole (po 15. dniu miesigca),

c) braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

d) powtarzajacego sie nie przestrzegania przez rodzicoéw rozktadu dnia w Przedszkolu
(godziny przyprowadzania i odbierania dziecka),

e) nie podania lub zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka - choroby przewlekte,
posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub posiadanie opinii
kwalifikujacej dziecko do zajec¢ specjalistycznych,

f) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wtasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
v'indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem

w formie zaje¢ indywidualnych oraz grupowych,
v Konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
v Kkonsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
v' rozmowy z Dyrektorem.
2. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach wskazanych w pkt.

1 dokonuje Dyrektor stosujac ponizszg procedure:
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a) upomnienie ustne rodzicéw/opiekunéw przez Dyrektora,

b) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow

statutu za potwierdzeniem odbioru,

c) wyznaczenie dodatkowego 14-dniowego terminu do uregulowania odptatnosci,

d) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny:

v
v

v

rozmowa - negocjacje Dyrektora, specjalistow z rodzicami,

zasiegniecie, w sytuacji problemowej, opinii odpowiednich instytucji
zewnetrznych np. MOPS, PPP,

przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapiséw Statutu Przedszkola i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow
dziecka,

podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy
wychowankéw,

rozwigzanie umowy o $§wiadczeniu ustug.

4. SkreSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skre$leniu ich dziecka w ciggu 14 dni od

jej otrzymania do DolnoS$laskiego Kuratora Oswiaty.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do Przedszkola.

ROZDZIAL VI
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI
§ 38

Prawa i obowiazki rodzicow

Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu Przedszkole i sprawujgcemu

2)

3)
4)
5)

nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji

zadan wynikajacych z przepiséw o$wiatowych,

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan

edukacyjnych,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich

potrzebami,
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6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow Przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska
i regionu,

7) udzialu i organizowania wspoélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.,

8) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia Przedszkola,

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych,

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw,

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu,

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowos$ci, wyznania, ptci oraz
pozycji spotecznej czy materialnej

Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu,

2) wspotpracowa¢ z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i Przedszkola,

3) przygotowac¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta,

4) z wyprzedzeniem informowac¢ nauczyciela o p6Zniejszym przyprowadzaniu dziecka do
Przedszkola,

5) przyprowadza¢ do Przedszkola zdrowe dziecko,

6) odbierac dziecko w godzinach funkcjonowania Przedszkola,

7) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu,

8) znac postanowienia statutowe i ich przestrzegac,

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka,

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne,

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.),

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole,

13) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom grupy zmiany adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego,

14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogltoszen,
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15) informowac telefonicznie lub osobiscie Dyrektora Przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka,
16) dostarczy¢ do Przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakazZnej, pozwalajaca na pobyt dziecka w Przedszkolu,
17) zapewnic¢ dziecku niezbedne wyposazenie,
18) kontrolowad, co dziecko zabiera do Przedszkola celem unikniecia wypadku.
§ 39
Formy wspoétpracy z rodzicami
1. Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowania dziecka do nauki szkolnej, poznania srodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych wedtug
aktualnych potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w ciggu roku.
2. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla
dzieciirodzicow w nastepujacych zakresach:
a) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku,
b) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego,
c) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:
v/ proponowanie rodzicom artykuléw lub wydawnictw pedagogicznych,
psychologicznych lub innych specjalnosci pomagajacych
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudno$ci wychowawczych,
v’ prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy, lekarza specjalisty w dziedzinie
stomatologii oraz innych odpowiednio do potrzeb rodzicow,
rozmowy indywidualne,
zebrania grupowe i ogoélne oraz inne formy spotkan,

uczestnictwo rodzicéw w procesie przygotowania dzieci do szkoty,

AR NEE NN

zapoznanie rodzicow z zakresem treSci programowych realizowanych
w danej grupie wiekowej,
v" wymiane informacji o postepach i trudnosciach dziecka.
3. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,, Dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci
oraz ich rodzicéw. Spotkania maja na celu:
a) minimalizowanie leku przed rozstaniem z rodzicami/ prawnymi opiekunami i
innymi cztonkami rodziny,
b) wsparcie procesu adaptacji do warunkéw Przedszkola,
c) obserwowanie kontaktéw interpersonalnych nauczycieli i dziecka, dziecka
i rowiesnikow,
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d) poznanie bazy lokalowej Przedszkola, wyposazenia sal,
e) poznanie stosowanych metod wychowawczych,
f) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
§40
Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyjs$¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane i estetyczne ubrane
w wygodny stroj, umozliwiajagcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, worek z kompletem bielizny i odziezy
zapasowej, ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku.

3. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele ustalajg zakres tzw. ,wyprawki” i sposéb jej
gromadzenia.

4. Zasady przynoszenia do Przedszkola zabawek przez dzieci sg ustalane podczas zebran
organizacyjnych w kazdej grupie. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zepsucie

i zagubienie zabawki dziecka oraz jego inne warto$ciowe rzeczy.

ROZDZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§41
Organy Przedszkola

1. Organami przedszkola s3:

v Dyrektor Przedszkola,

v" Rada Pedagogiczna,

v Rada Rodzicéw.

2. Kazdy z powyzej wymienionych organow dziata zgodnie z ustawa Prawo oSwiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Przedszkola.

§42
Dyrektor Przedszkola

1. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje placowka jako jednostka organizacyjng Gminy,

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy,

3) jest osoba reprezentujaca Przedszkole na zewnatrz,
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4) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

6) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor Przedszkola kieruje dziatalnosScig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza:

1) ksztaltuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej posiedzenia zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

5) powotuje przedszkolng komisje rekrutacyjno- kwalifikacyjna,

6) opracowuje plan organizacyjny na rok szkolny,

7) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdélne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola,

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela,

9) wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

10) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktérych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie oraz wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej
Przedszkola,

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w niniejszym Statucie,

12) organizuje wychowankom nauczanie indywidualne na =zasadach okreslonych
w niniejszym Statucie i w porozumieniu z organem prowadzgcym,

13) zawiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktérej mieszka dziecko
o realizacji przez nie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

14) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng, uwzgledniajac w ich zestawie cato$ciowe ujecie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

15) powotuje, sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w Przedszkolu, zespét ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz inne zespoty,

16) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
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17) stwarza wychowankom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci
narodowej, etnicznej ireligijnej,

18) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

19) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole Z  przepisami
o ochronie danych osobowych,

20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

21) skresla z listy przyjetych do Przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych
w Statucie Przedszkola,

22) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

3. Dyrektor przedszkola organizuje dziatalnos¢ przedszkola:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej,

4) odwotuje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci,

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Przedszkola,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno- sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu wychowankéw w budynku Przedszkola i na terenie ogrodu,

6) dba o wlasciwe wyposazenie Przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢,

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Przedszkola,

9) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola oraz
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na terenie ogrodu,

11) tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze za zgoda organu
prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Przedszkola,

12) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,

13) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Przedszkola,

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Przedszkola

zgodnie z odrebnymi przepisami,
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15) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

4. Dyrektor Przedszkola prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Przedszkola,

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach wurzedniczych i wurzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane i przyjete kryteria oceny,

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopienn awansu zawodowego
nauczyciela,

6) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
oraz pracownikom administracji i obstugi Przedszkola,

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow,

8) wudziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

10) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,

12) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania,

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.

5. Dyrektor Przedszkola prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla tego

stanowiska.

6. Dyrektor wspdlipracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym

ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

7. 0gblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Przedszkola okresla ustawa

Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegétowe.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, jesli nie ma

utworzonego takiego stanowiska to inny nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy.
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§42
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola Nr 119 ,Zielona taka”
we Wroctawiu.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez Zarzadzenie Dyrektora.
W  wyjatkowych przypadkach termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac
udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moga bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu Dyrektora Przedszkola.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, Rady Rodzicéw, organu prowadzacego albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal zwykla wiekszosciag
glos6w w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
podejmowanych w ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

9. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.

10. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw, ich rodzicéw,

nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola
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§43
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Kompetencje stanowigce:

1
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankéw Przedszkola,
podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego
niepelnosprawnemu wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow,

zatwierdzanie planu pracy Przedszkola na kazdy rok szkolny,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwalanie nowelizacji statutu,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

2. Kompetencje opiniujgce dotycza:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

organizacji pracy Przedszkola, w tym tygodniowego rozktadu dnia,

programéw z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w placéwece,

propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,
wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien,

podjecia dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
przediuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora,

pracy Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

v’ przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu,

v' glosuje nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora Przedszkola,

v" moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
Przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w Przedszkolu,

v’ uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Przedszkola,
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v’ ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Przedszkola i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego,

v ma prawo skladania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow o zmiane nazwy
Przedszkola inadanie imienia Przedszkolu,

v' wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Przedszkola

. Rada Pedagogiczna posiada swdj regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument.

§ 44

Rada Rodzicow

. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Przedszkola.

. Rada Rodzicéw reprezentuje ogo6t rodzicéw przed innymi organami Przedszkola.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel z Rady Oddziatowej. Jej

cztonkowie wybierani sg w kazdym roku szkolnym na pierwszym zebraniu rodzicow

w kazdej z grup, w tajnym gtosowaniu.

. W wyborach do Rady Rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic/prawny

opiekun.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo

wewnetrzng strukture, tryb pracy i tryb wyboréw do Rady Rodzicow.

. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

Rada Rodzic6w moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéow oraz

innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicéw Przedszkola oraz

podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci

Przedszkola.

. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji

Przedszkola.

. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnoSci:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicOow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Przedszkola,

b) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami Przedszkola,
rzeczywistego wptywu na jego dziatalnosg,

c) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola,

d) okres$lanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
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e) wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola
do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego Przedszkole
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

10. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) opiniowanie programu wychowania przedszkolnego,

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola,

c) opiniowanie decyzji Dyrektora Przedszkola o dopuszczeniu do dziatalno$ci
w Przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie oraz wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola,

d) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu - Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

e) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

11. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy Kkierowania
Przedszkolem, ktérych opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow,
powinny by¢ przekazane Przewodniczagcemu Rady w formie pisemne;j
z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania
pomocy w opiniowaniu projektdw moze zaprosi¢ ekspertéw spoza swego sktadu.

12. Rada Rodzico6w moze:

v wnioskowac¢ do Dyrektora Przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela,

v delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy,

v delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola, po przeprowadzaniu wyborow
sposrod swego grona.

§45
Zasady wspolpracy organow Przedszkola

1. Wszystkie organy Przedszkola wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie oraz podejmowanie decyzji przez kazdy

organ w granicach swoich kompetenciji.

2. Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych

dziataniach, odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogtoszenia na

tablicy, komunikaty i zarzadzenia Dyrektora.
53



3. Kazdy organ Przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone, a kopie dokumentéw przekazane Dyrektorowi Przedszkola
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Przedszkola.

4. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organa Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

6. Uchwaty organéw Przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

8. Wnioski i opinie rozpatrywane s3g zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad przyjetych w Przedszkolu.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz Przedszkola, z zachowaniem

drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 46 niniejszego Statutu.
§ 46
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Przedszkola

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Przedszkola,

b) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznal sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

2. Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organow -
strony sporu - o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, informuje
zainteresowanych na pi$mie w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zesp6t Mediacyjny, w ktérego sktad wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Przedszkola, z tym, Zze Dyrektor Przedszkola wyznacza

swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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4. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§47
Arkusz organizacyjny Przedszkola

1. Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe i czas pracy
poszczegbélnych oddziatéw, liczbe dzieci zapisanych do placowki, czas pracy
pracownikéw niepedagogicznych, ogdlng liczbe godzin tygodniowych i rocznych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe miejsc
w placowce, liczbe pracownikéw Przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych
kierownicze stanowiska, liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopienn awansu
zawodowego, ktérzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje sie najblizsze terminy zlozenia
przez nauczycieli wnioskdw o podjecie tych postepowan.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Przedszkola,
uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz
tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Rodzice zapoznawani sg z ramowym rozkladem dnia na pierwszym zebraniu
organizacyjnym, a takze poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej
przedszkola i na tablicy ogtoszen.

§48
Ramowy rozktad dnia

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora

Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow/prawnych opiekunow.
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2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalaja dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Szczegotowe rozktady dnia sg zawarte w dziennikach zaje¢ Przedszkola poszczegélnych
oddziatéw i zatwierdzone przez Dyrektora placowki.

4. Nauczyciel musi przewidzie¢ w rozktadzie dnia czas na zajecia programowe, tworcza
aktywnos$¢ dzieci, gry i zabawy ruchowe, prace indywidualng, pobyt na powietrzu,
odpoczynek i positki:

6:30 - 8:00

e Aktywnos$¢ wlasna dzieci w grupach tgczonych:

o zabawy swobodne, tematyczne, manipulacyjne, konstrukcyjne,
o zabawy integrujace grupe,

e Rozmowy indywidualne z dzie¢mi,

e Indywidualna realizacja zadan  opiekunczo-wychowawczych  doskonalgcych
kompetencje dzieci.

8:00 - 15:00

» Cwiczenia poranne, zabawy ruchowe,

» Krag zmystéw - aktywno$ci i zabawy wspierajace rozwdj kompetencji kluczowych,

» Przygotowanie do positkéw:

v'czynnoéci higieniczne i samoobstugowe,
v' pelnienie dyzurow.

» Aranzowanie sytuacji edukacyjnych zgodnych z podstawa programowg wychowania

przedszkolnego:
v’ zajecia kierowane i niekierowane wspierajace harmonijny rozwdj dziecka
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,
v' zabawy ruchowe z wykorzystaniem przyboréw gimnastycznych ksztattujgce
postawe dziecka,
v' zabawy swobodne, biezne, gry sportowe na terenie ogrodu przedszkolnego
z wykorzystaniem urzadzen ogrodowych oraz sprzetu sportowego i przyboréw
gimnastycznych,
v obserwacje przyrodnicze na terenie ogrodu przedszkolnego,
v’ spacery w najblizsze otoczenie przedszkola.
» Poobiedni odpoczyneki zajecia relaksacyjne.
» Kwadrans z dobra bajka - czytanie dzieciom, bajkoterapia.

» Stwarzanie dzieciom sytuacji edukacyjnych wspierajacych ich rozwoj:
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v’ zajecia wyréwnawcze w formie zabaw dydaktycznych utrwalajgce wiadomosci
z zaje¢ edukacyjnych oraz doskonalagce mowe, percepcje wzrokowa, percepcje
stuchowa, koordynacje wzrokowo - ruchowo - stuchowa

v’ zajecia dodatkowe: logopedia, gimnastyka korekcyjna, rytmika.

15:00 -17:00

Aktywno$¢ wilasna dzieci w réznych sferach rozwoju zgodnie z zainteresowaniami
dzieci, w wybranych kacikach aktywnoSci dzieciecej,

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu ich zainteresowan i uzdolnienr, wzbogacanie
zdobytych informacji oraz doskonalenie opanowanych umiejetnosci,

Zabawy stolikowe,

Prace porzadkowe,

Rozmowy indywidualne,

Rozchodzenie sie dzieci.

POSIEKI

8:30-9:25 - Is$niadanie
10:30 - 11:15 - 1l $niadanie
11:45-12:25 - obiad - zupa
14:00 - 14:50 - obiad - Il danie

§ 49

Organizacja pracy grupy przedszkolnej

. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 z wyjatkiem sytuacji wskazanych

w odrebnych przepisach.

. Przedszkole jest 5-oddziatowe i wszystkie grupy moga by¢ réznorodne wiekowo.

Dyrektor Przedszkola, na kazdy rok szkolny, powierza poszczegdlne oddziaty opiece
dwojga lub trojga nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy, zaleznie od czasu

pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

. Dla zachowania ciggtosci i skutecznosci oddziatywan wychowawczych oraz

dydaktycznych przyjmuje sie zasade prowadzenia grupy przez tych samych nauczycieli
przez caly okres edukacji przedszkolnej ich wychowankéw.

Ze wzgledu na prawidlowa organizacje pracy Przedszkola nauczyciel moze zostac
przesuniety do pracy w innej grupie.

Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy grup przedszkolnych w danym roku

szkolnym podejmuje Dyrektor.
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8.

10

11.

12.

13.

14.

15.

W grupie dzieci 3-letnich zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktéra wspoétdziata

z nauczycielem w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i opieki nad dziecmi.

. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala sie na 10.5 godzin, wynika on z potrzeb

Srodowiska i ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.
Przedszkole czynne jest w godzinach od 6:30 do 17:00.
. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w Przedszkolu
przez Dyrektora.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkéw dotyczacych
organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora Przedszkola.
Dzieci s3 przyprowadzane do Przedszkola do godziny 8:30. Rodzice/prawni
opiekunowie informujg Przedszkole o pdzZniejszej godzinie przybycia dziecka
telefonicznie do godziny 8:15 lub dnia poprzedniego.
Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17:00 i uzaleznione jest od
deklarowanych godzin pobytu, zawartych w umowie o §wiadczeniu ustug.
Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
v' 5 sal do zaje¢ dla poszczegdlnych grup z zapleczem sanitarnym,
v’ pomieszczenia do cateringu,
v’ stoléwke,
v’ szatnie dla dzieci,
v’ pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
v’ gabinet terapeutyczny,
v plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.
§50
Organizacja zaje¢ dodatkowych

. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe, ktére uwzgledniaja w szczegdlnosci

potrzeby i mozliwosci dzieci.

. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw i za zgoda organu prowadzacego

w Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

. Zajecia dodatkowe nie moga wigza¢ sie z ponoszeniem dodatkowych optat przez

rodzicoOw.

W zajeciach dodatkowych biorg udziat wszystkie dzieci uczeszczajace do Przedszkola.
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5. llo$¢ i czas organizowanych w Przedszkolu zaje¢ dodatkowych nie moze zaktocic

realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w Przedszkolu trwa 60 minut.
7. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i
wynosi:
v' dladzieci 3 -4 -letnich - od 15 do 20 minut,
v' dladzieci 5 - 6 -letnich - od 25 do 30 minut.

8. Nauczyciel grupy w trakcie trwania zaje¢ dodatkowych sprawuje opieke nad dzie¢mi
nie korzystajacymi z tych zaje¢ (gimnastyka korekcyjna, logopedia). W przypadku
korzystania z zaje¢ dodatkowych przez catg grupe przedszkolng uczestniczy w nich
nauczyciel-wychowawca badz inny nauczyciel z Przedszkola wskazany przez
Dyrektora, w celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa wychowankéw.

9. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okre$laja odrebne
przepisy.

10. Przedszkole, na zyczenie rodzicéw/prawnych opiekunéw organizuje nauke religii dla
grupy nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.

11. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke
z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.

12. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktéorych rodzice/prawni opiekunowie ztozyli
pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii prowadzi sie ja w grupie
miedzyoddziatowe;.

§51
Grupy miedzyoddzialowe

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo- wychowawczych lub
dydaktycznych w grupach miedzyoddziatlowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona w godzinach 6:30- 8:00 i 15:00-17:00 w celu
zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczeSnie rano i pé6zno
odbieranymi z przedszkola. Nauczyciel otwierajacy Przedszkole przyjmuje dzieci od
godziny 6:30 do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw, zas nauczyciel zamykajacy
Przedszkole przyjmuje dzieci ze wskazanych grup do momentu zamkniecia
Przedszkola.

3. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatlowej nie moze przekracza¢ 25, z wyjatkiem

przypadkow wskazanych § 49, pkt. 2 niniejszego Statutu.
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4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy

przedSwiagteczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy) lub w innych
zaistniatych sytuacjach, Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ tgczenie oddziatéw
z zachowaniem liczebnoSci w grupie, czyli nie wiecej niz 25 dzieci, z wyjatkiem

przypadkéw wskazanych § 49, pkt. 2 niniejszego statutu.

ROZDZIAL IX
ODPLATNOSC ZA PRZEDSZKOLE
§ 52
Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu
Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez
Gmine Wroctaw oraz rodzicéw/prawnych opiekunéw w formie comiesiecznej
odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.
Wysoko$¢ odptatno$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje ustawa o
finansowaniu zadan o$wiatowych oraz aktualna Uchwata Rady Miejskiej Wroctawia w
sprawie ustalenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci
optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez Gmine Wroctaw.
Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Wroctaw, w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie s3 realizowane
bezptatnie.
Liczbe godzin przekraczajgca wymiar Swiadczen okres$la sie w deklaracji ztozonej
przez rodzica/prawnego opiekuna.
Rodzice dziecka realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne nie ponosza optat
z tytutu pobytu dziecka w Przedszkolu.
Zwalnia sie z optat, o ktédrych mowa w § 52 pkt. 2 rodzicow/prawnych opiekunow
posiadajacych co najmniej trojke dzieci, pozostajacych na ich utrzymaniu i we
wspoOlnym gospodarstwie domowym na podstawie o$wiadczenia zawierajacego dane
niezbedne do ustalenia tego zwolnienia. W przypadku dziecka petnoletniego
uwzglednia sie tylko dzieci pobierajace nauke, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 24
roku zycia.
Rodzic zobowigzuje sie wnosi¢ na rzecz Przedszkola, z tytutu $wiadczonych ustug
optate miesieczna sktadajaca sie z:
a) odptatnosci pokrywajacej koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkéw

w kwocie wynikajgcej z kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka w Przedszkolu,
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b) odptatnosci za zajecia wymienione w § 52 pkt. w kwocie wynikajacej z faktycznie
zrealizowanych godzin za kazdy dzien pobytu dziecka w Przedszkolu.

W Przedszkolu funkcjonuje stotdwka w oparciu o zasady zaakceptowane przez organ

prowadzacy.

Optata za zywienie moze zostaC zmieniona na podstawie kalkulacji kosztéw

produktéow spozywczych (wynikajgcej np. ze wzrostu cen) i podana do publicznej

informacji z 14 dniowym wyprzedzeniem na tablicy ogtoszen w Przedszkolu.

Informacja o wysokos$ci optaty bedzie przekazywana rodzicom/prawnym opiekunom

dziecka w formie elektronicznej lub papierowe;j.

Rodzic/prawny opiekun dziecka zobowigzany jest do terminowego wnoszenia optat

z tytutu korzystania przez dziecko ze $wiadczen Przedszkola na wskazany rachunek

bankowy (nie po6Zniej niz do 15 dnia nastepnego miesigca). Termin dokonania

ptatnosci oznacza dzien wptywu naleznosci na rachunek bankowy.

Whnoszona przez rodzica/prawnego opiekuna miesieczna optata, o ktérej mowa w § 52

pkt. 7 w pierwszej kolejnosci zaliczana jest na poczet rozliczenia ptatnych zajec

wychowawczych, a w nastepnej kolejnosci na poczet pokrycia kosztéw surowcow

zuzytych do przygotowania positkow dla dziecka.

W przypadku nieterminowego uiszczania optaty, o ktérej mowa w powyzszym punkcie

Przedszkole naliczy odsetki za op6zZnienie od nieterminowych wptat.

W przypadku wystgpienia nadptaty za $wiadczenia Przedszkola bedzie ona zwracana,

zgodnie z wyborem rodzica, na konto z ktérego dokonano ptatnosci za dziecko lub

bedzie zaliczona na poczet optat nastepnego miesigca rozliczeniowego.

W przypadku powstania 1-miesiecznej zalegto$ci w optatach, o ktéorych mowa w § 52

pkt. 7, po uprzednim pisemnym wezwaniu rodzica/prawnego opiekuna dziecka do

zaptaty z okreSleniem siedmiodniowego terminu ptatnosci zalegtej naleznosci, nastapi

wszczecie postepowania egzekucyjnego.

Na wniosek rodzicéw dziecka MOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu odptatnosci za

koszty surowcéw zuzytych do przygotowania positku. Rozliczenie kosztow odbywa sie

na podstawie wydanej decyzji MOPS-u oraz noty obcigzeniowej wystawionej przez

Przedszkole.

W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje

w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Po zakonczeniu umowy o $wiadczeniu

ustug Przedszkola, ewentualng nadptate Przedszkole przekazuje na wskazany

rachunek bankowy rodzica/ prawnego opiekuna.
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ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§53
Nauczyciele
W  Przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym

odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza

zgodnie z obowigzujgca podstawga wychowania przedszkolnego i dopuszczonym przez
Dyrektora programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci, szanuje godnos$¢ dziecka

i respektuje jego prawa.

. Nauczyciel jest réwnocze$nie wychowawca grupy.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,
otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do Przedszkola,
prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wyboér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy
z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien,
indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczego6lnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb oraz
mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie potrzeb
i mozliwoSci rozwojowych dzieci, w tym przyczyn trudnoSci, niepowodzen,
zainteresowan oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce dziecka,
ustalenie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby
i mozliwosci dzieci, w tym trudnoSci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia,
dokonanie analizy gotowoSci szkolnej dzieci, ktére w kolejnym roku podejma nauke
w szkole podstawowej,
wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej

pracy,
62



9) opracowanie indywidualnych programéw wspomagania rozwoju lub rozwijania
zainteresowan dla dzieci, ktorych wynik obserwacji wskazuje na powazne trudnosci
i deficyty lub wyraZne zdolnoSci i zainteresowania,

10) wspoétdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
i nauczania, a w szczegélnosci informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu
o wymaganiach wynikajgcych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego
oraz systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajacych sie
trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych
w Przedszkolu,

11) wnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-
pedagogiczng dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania
nie przyniosty oczekiwanych zmian lub w przypadku zdiagnozowania u dziecka
wybitnych uzdolnien,

12) aktywny udziat w pracach powotanych zespotéw,

13) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng odpowiednia do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka,

14) wiaczenie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowatorskich metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb oraz mozliwo$ci dzieci,

15) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego - udzial w zajeciach otwartych, w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego,

16) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej,

17) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka,

18) ksztattowanie u dzieci postaw moralnych,

19) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego uzdolnien Ilub
zainteresowan,

20) aktywny udziat w zyciu Przedszkola,

21) udziat w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z jej regulaminem i kompetencjami,

22) realizacja uchwat i wnioskéw Rady Pedagogicznej, wnioskéw i zalecen Dyrektora oraz
0s6b kontrolujacych,

23) przestrzeganie dyscypliny pracy,

63



24) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

25) kierowanie sie dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej,

26) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

27) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw/prawnych opiekundw,

28) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,

29) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola wynikajacych

z biezacej dziatalnosci Przedszkola.

5. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w § 53 pkt.. 4 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan,

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania,

3) utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi,

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym,

5) organizowanie pobytu dziecka w Przedszkolu poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy,

6) utrzymywanie statego kontaktu z innymi nauczycielami i osobami prowadzacymi zajecia
specjalistyczne,

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnos$ci i ksztattowanie
odpornosci na niepowodzenia,

8) wdrazanie dzieci do prawidtowych relacji spotecznych oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw moralnych,

9) okazywanie troski i zyczliwosci wobec kazdego dziecka, unikanie ztosSliwosci i przesady
w ocenie jego btedow i wad,

10) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnoSciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi,

11) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista,

12) dbanie o stan techniczny i estetyczny wyposazenia sal,

13) przestrzeganie =zasad bezpieczenistwa w budynku Przedszkola, ogrodzie

i podczas wyj$¢ poza teren Przedszkola,
14) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom,

15) przestrzeganie procedur obowigzujacych w Przedszkolu
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§ 54

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy oraz zarzgdzenia dotyczace bhp i p/poz,
a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

do ciagtej obecnosSci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi,

niezwtocznie przerwac¢ i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec,

zaniecha¢ prowadzenia zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych maja by¢ one prowadzone, stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa,

przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zajec,

wchodzi¢ do sali jako pierwszy, by sprawdzié¢, czy warunki do prowadzenia zajec
z dzieCmi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i jego samego. Jezeli sala do zaje¢ nie
odpowiada warunkom bezpieczenistwa ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora
Przedszkola celem usuniecia usterek, do czasu ich naprawienia ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowacé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakoniczeniu,

kontrolowac¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac zauwazone btedy,

10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku,

11) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekunow i Dyrektora Przedszkola

w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawow chorobowych.
§55

Pracownicy samorzadowi

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Przedszkolu s3g pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
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3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspétpracownikami,

zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

ztoZzenie oS$wiadczenia, przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych,

o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora

Przedszkola, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

. Pracownik zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdétowego

zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku, ktérych przyjecie jest potwierdzane
jego podpisem.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach - referent/samodzielny referent,
intendent/starszy intendent, woZna, pomoc nauczyciela, kucharz, pomoc kuchenna,
dozorca, konserwator zobowigzani sg przede wszystkim do:
a) przestrzegania dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw
dotyczacych bhp i ppoz.,
b) udziatu w szkoleniach bhp i ppoz,
c) wykonywania innych polecen i zadan zlecanych przez bezposredniego
przetozonego,
d) natychmiastowego zgtaszania Dyrektorowi powstalych usterek, oraz wszelkich
nieprawidtowos$ci stanowigcych zagrozenie zycia lub zdrowia,
e) utrzymania porzadku i czystoSci na stanowisku pracy, przestrzegania zasad
higieniczno-sanitarnych,
f) odpowiedniego zabezpieczenia przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystos$ci, oszczednego gospodarowania nimi,
g) uzytkowania oraz zabezpieczania maszyn i sprzetow zgodnie z instrukcjg obstugi,
h) wykonywania prac porzadkowych zwigzanych z funkcjonowaniem Przedszkola,
i) wspétdziatania z nauczycielami w organizacji pracy opiekunczo - wychowawczej,
j) pomocy przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

k) opieki nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek,
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1) reagowania w przypadku zauwazenia dziecka pozostajacego bez opieki,

m) sprawdzania zabezpieczen drzwi, okien w trakcie swojej pracy, a takze
zabezpieczenia dostepu dzieci do srodkéw chemicznych,

n) petnienia dyzuréw zgodnie z aktualnym harmonogramem pracy; podczas dyzuru
pracownik jest odpowiedzialny zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo, w szczego6lnosci
czuwac, aby dzieci wychodzity z Przedszkola tylko pod opieka rodzicéw/prawnych
opiekunéw badz oséb przez nich upowaznionych, w przypadku jakichkolwiek
watpliwosci nalezy zwroci¢ sie o pomoc do wychowawcy grupy badz Dyrektora
placéwki,

0) wigczania alarmu przed zamknieciem Przedszkola i upewnienia sie, czy wszystkie
okna i drzwi s3g pozamykane, do wyltgczenia wszystkich $wiatet (poza nocnymi)
i urzadzen elektrycznych, sprawdzenia kurkéw. Przed zakonczeniem dyzuru nalezy
posprzatac szatnie, hol oraz schody prowadzace do Przedszkola,

p) nieudzielania nikomu, nawet rodzicom/prawnym opiekunom, informacji na temat
dzieci - jest to zadanie nauczycieli,

q) dbatosci o estetyczny wyglad, o przyjazna atmosfere w pracy,

r) noszenia odpowiedniej odziezy roboczej (bezpieczne buty, biaty fartuch
i rekawiczki podczas wydawania positkéw, kolorowy fartuch w czasie wykonywania
innych czynnosci),

s) dbatosci o tad, czystos$¢ sali i jej wyposazenie.

5. Do zadan konserwatora nalezy:

a) codzienne obchodzenie wszystkich pomieszczen przedszkolnych i przeglad
urzadzen celem wyeliminowania niesprawnych,

b) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych, klimatyzacyjnych,

c) zglaszanie Dyrektorowi Przedszkola powazniejszych usterek, celem usuniecia ich
przez specjalistow,

d) zamiatanie, pielenie, grabienie liSci, koszenie trawy i $cinanie Zywoptotu na terenie
posesiji,

e) dbatosc¢ o drzewa, krzewy i kwiaty rosnace na posesji,

f) systematycznie od$niezanie i posypywanie piachem drég komunikacyjnych,

g) utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw zielonych.
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§ 56
Zadania pracownika stuzb BHP
1. Dyrektor Przedszkola powierza sprawowanie nadzoru nad bhp w jednostce firmie
zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej.
2. Zadania pracownika stuzb BHP:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajagcymi do eliminacji badZ ograniczania
stwierdzonych zagrozen,

3) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw
pracy,

4) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji
ogblnych dotyczacych bezpieczennistwa i higieny pracy, w tym szczegétowych
instrukcji dotyczacych poszczegolnych stanowisk pracy,

5) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskdw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkoéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

6) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

7) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca,

8) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktoérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

9) wspétpraca z Dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikoéw,

10) wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami

sprawujacymi  profilaktyczng  opieke  zdrowotng nad  pracownikami,
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a w szczegoOlnosci przy organizowaniu okresowych i kontrolnych badan lekarskich
pracownikow,

11) wspotdziatanie ze spolecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu
przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie
i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

12) inicjowanie i rozwijanie na terenie Przedszkola réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

§57

Zadania pracownika ds. ppoz.

Zadania pracownika ds. ppoz.:

1.

©® N o wn

nadzér nad wiasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektéw Przedszkola,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

. nadzér nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem, funkcjonowaniem

i konserwacja podrecznego sprzetu gasniczego i urzadzen przeciwpozarowych
znajdujacych sie w obiektach Przedszkola (instalacje sygnalizacji pozaru, state

urzadzenia gasnicze itp.),

. zgtaszanie Dyrektorowi wniosko6w zmierzajacych do poprawy stanu ochrony

przeciwpozarowej w Przedszkolu,
wspoétpraca z Wojewddzka oraz Miejska Komendg Panstwowej Strazy Pozarnej
w zakresie prewencyjnym i operacyjnym,
wspotpraca z Dyrektorem w zakresie wiasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego,
praktyczne sprawdzanie organizacji i warunkéw ewakuacji (probne alarmy),
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowa Przedszkola,
udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru lub
innego miejscowego zagrozenia.

§58

Inne stanowiska kierownicze

. W Przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

. Powierzenia tego stanowiska i odwotania ze stanowiska dokonuje Dyrektor Przedszkola

po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 59
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu i procedury
wewnetrzne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.
§ 60
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicdw, pracownikéw obstugi i administracji.
Dla zapewnienia znajomosSci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
udostepnienie Statutu przez Dyrektora Przedszkola:
v w formie publikacji na stronie BIP placéwki,
v/ umieszczenia na stronie internetowej przedszkola,
v' w wersji papierowej, w sekretariacie Przedszkola.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
§ 61
Tekst niniejszego statutu opracowano na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej w dniu
Tekst statutu wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Traci moc Statut z dnia 13 maja 2018 roku.
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